
Rada města Žďár nad Sázavou vyhlašuje
výběrové řízení na obsazení pozice 

Manažer Strategického plánu sociálního začleňování
Pracovní poměr na plný pracovní úvazek na dobu  u r č i t o u  –  do 31. prosince 2018.
Předpokládaný nástup: duben - květen 2016

Platové podmínky: dle zákonů č. 262/2006 Sb., 222/2010 Sb., 564/2006 Sb., platové zařazení tř. 10
Základní odpovědnosti: Manažer Strategického plánu sociálního začleňování vytváří spolu s 
lokálním konzultantem Agentury pro sociální začleňování  Strategický plán sociálního začleňování 
města Žďár nad Sázavou, koordinuje činnost pracovních skupin, rozpracovává opatření k naplnění 
Strategického plánu a zpracovává a řídí projekty na vyhlášené programové výzvy.

Přihlášku s požadovanými doklady doručte do 11. března 2016.
Adresa pro doručení přihlášky:

Městský úřad Žďár nad Sázavou, sekretariát starosty, Žižkova 227/1, 591 31 Žďár nad Sázavou.
Obálku označte – Výběrové řízení – Manažer Strategického plánu sociálního začleňování

Informace uchazečům podá vedoucí sociálního odboru MěÚ Ing. Petr Krábek, telefon 566 688 320.
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Předpoklady pro účast ve výběrovém řízení
• Vyšší odborné vzdělání nebo vysokoškolské vzdělání • praxe min. 3 roky • místní znalosti • orientace 
v oblasti integrace obyvatel sociálně vyloučených lokalit • orientace v oblasti dotačních programů • 
orientace v oblasti strategického plánování a řízení projektů • základní znalost organizace samosprávy 
a státní správy • velmi dobré komunikační dovednosti, odolnost proti stresu, asertivita a flexibilita 
• velmi dobrá uživatelská znalost práce na PC • praxe v oblasti řízení projektů je výhodou • řidičský 
průkaz skupiny B – aktivní řidič

Způsob přihlášení do výběrového řízení
V  termínu odevzdaná  přihláška   obsahující:  • jméno a příjmení uchazeče • datum  a  místo  narození   uchazeče  
• státní příslušnost uchazeče • místo trvalého pobytu uchazeče • číslo občanského průkazu nebo číslo 
dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního občana • telefon, e-mail pro komunikaci v průběhu 
výběrového řízení • datum a podpis uchazeče

K přihlášce se připojí tyto doklady:
• profesní životopis (včetně kontaktních údajů – telefon + e-mailová adresa)
• motivační dopis, případné reference
• ověřenou kopii dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání
• výpis z rejstříku trestů

Výběrové řízení bude probíhat ve více kolech. Uchazeči budou pozváni a o dalším průběhu 
informováni vždy v předstihu na jimi uvedených e-mailových adresách.


