Naborar s néméinou

v x . Lokace:
CO TE CEKA? Brno, Technologicky Park
= Zajisténi naborového procesu pro sezonni pracovniky a praktikanty pro nase némecké

pobocky (planovani pozic, inzerce, hodnoceni uchazedu, planovani uchazeét na Na tv(j zajem a CV Ceka:
. . . - , e . . . vitezslav.resatko@
vhodné terminy, organizace Skoleni, zamitani uchazecq, hledani nahrad atd.) mann-hummel.com

= Tvorba a implementace strategie naboru pro jednotlivé pozice, vedeni pravidelnych .
) . . L Navstivte nas na:
meetingu s hiring manazery a HR BP ohledné naboru
You
= Rozvoj novych zdrojl a nastroja zlepsujicich kvalitu naborového procesu u m

= Sprava naborového systému, reportl a statistik naborového procesu

CO OCEKAVAME OD TEBE?

= StfedoSkolské / vysokoskolské vzdélani

= Dobra znalost MS Office (Excel, PowerPaoint, Word, Outlook)

= Znalost nékterého z HR systému vyhodou

= Znalost némeckého jazyka (min. B2), znalost anglického jazyka (min. B1)
= ZkuSenost s oblasti HR vyhodou

= Organizacni schopnosti, schopnost prioritizace a planovani

= Velmi dobré komunikaéni dovednosti

= Zaméfeni na detail a peclivost

= Schopnost pracovat samostatné

= Tymovy duch, profesionalni vystupovani ve vSech drovnich spole¢nosti

BENEFITY

= 6 tydna dovolené

= 13. mzda

= PrFispévek na penzijni pfipojisténi

= Pfispévek na stravovani

= 1100 K¢ ¢istého mé&sicné na volnoCasové aktivity

= Kulturni a spolecenské akce pro zaméstnance

MANN+HUMMEL Service s.r.o. poskytuje servisni sluzby do celého svéta vramci némeckého
koncernu vyrobce filtrd MANN+HUMMEL. Pfes 450 zaméstnancd zabezpecuje sluzby pro vice nez 20
zemi a vyuziva k tomu 11 svétovych jazykd. Do portfolia firmy patfi sluzby v oblastech ucetnictvi,
financi, kontrolingu, fizeni lidskych zdroju, nakupu, IT & SAPu, vyzkumu & vyvoje, projektového
managementu, kvality zpracovani materialovych dat, podpory prodeje a dalSich. M AN N +

ALL EYES ON TALENT. HUMMEL



